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Изменение в ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке организации и предоставлении платных медицинских 

услуг населению и организациям краевым государственным бюджетным 
учреждением здравоохранения «Богучанская районная больница» 

Пункт 4 раздела I I I изложить в следующей редакции: 
4. Плата на платную услугу рассчитывается в соответствии 

с действующей методикой и устанавливается учреждением по согласованию 
с министерством здравоохранения Красноярского края. 

I КГБУЗ "Богучанская РБ" 
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Согласовано: 
Заместитель министра 

Утверждаю: 
Главный врач 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о распределении средств, полученных от оказания медицинских и не медицинских 

услуг, оказанных на платной основе краевым государственным бюджетным 
учреждением здравоохранения «Богучанская районная больница » 

1. Положение регламентируется Конституцией Российской Федерации. Трудовым 
кодексом Российской Федерации. Налоговым кодексом Российской Федерации. 
Гражданским кодексом Российской Федерации. постановлением Правительства 
Российской Федерации от 04.10.2012 № 1006 «Об утверждении Правил предоставления 
медицинскими организациями платных медицинских услуг», законом Красноярского 
края от 29.10.2009 № 9-3864. постановлением Правительства Красноярского края 
от 01.12.2009 № 619-п. 
2. Источник средств, за счет которых производится оплата труда, возмещение затрат 
связанных с предоставлением платных медицинских услуг, формирование фондов 
производственного и социального развития учреждения - средства полученные 
от граждан, учреждений, организаций и других источников, разрешенных 
законодательством. за оказание платных медицинских услуг. 
3. Положение распространяется на лиц, непосредственно участвующих в проведении 
платных услуг, а также на административно-хозяйственный и вспомогательный персона!, 
прямо или косвенно участвующий в организации и проведении платных медицинских 
услуг. 
4. Настоящее положение является самостоятельным и не зависит от других 
существующих в учреждении положений об оплате труда. 

1. Определение принципов учета и распределения доходов. 
2. Материальное стимулирование работников КГБУЗ «Богучанская РБ» участвующих 
в проведении платных медицинских (не медицинских) услуг. 
3. Развитие материапьно-технической базы КГБУЗ «Богучанская РБ». 

1. Общие положения 

I I . Цели и задачи положения 
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I I I . Учет платных услуг и принципы оплаты 

1. На доходы, полученные от оказания платных услуг, в установленном порядке 
составляется план ФХД. 
2. Бухгалтерский учет доходов от платных услуг осуществляется 
в соответствии с действующей инструкцией по бухгалтерскому учету в бюджетных 
учреждениях. 
3. Учет платных услуг ведется раздельно по источникам поступления финансовых 
средств в соответствии с классификацией расходов и доходов бюджетов Российской 
Федерации. 
4. Каждый специалист, оказывающий платные услуги, обязан вести журнал учета 
оказанных им услуг (дата, Ф.И.О., адрес, услуга, цена). Все журналы должны быть 
пронумерованы, прошнурованы, заверены печатью и подписью руководителя КГБУЗ 
«Богучанская РБ». 
5. Ежемесячно делается отчет специалистов о выполненном объеме платных услуг, 
который подписывается ответственным лицом. Оплата труда работникам производится 
по фактически выполненному объему платных услуг. 

IV. Порядок распределения доходов за оказание платных медицинских услуг. 

1. При оказании платных медицинских услуг, распределению подлежит весь 
полученный совокупный доход. Доход от реализации платных медицинских услуг 
представляет собой сумму денежных средств, поступивших в кассу учреждения или 
перечислением на лицевой счет КГБУЗ «Богучанская РБ». 
2. Расходование средств, полученных от оказания платных услуг, производится 
на основании плана финансово-хозяйственной деятельности. 
3. Размер средств, полученных в результате осуществления приносящей доход 
деятельности и направляемых на оплату труда работников определяется согласно 
соответствующим нормативам, утвержденным министерством здравоохранения 
Красноярского края в соответствии с размером затрат на оплату труда, предусмотренных 
при определении цен на платные услуги согласно приложению 1 данного Положения. 
4. Предельный размер фонда оплаты труда определяется в соответствии с утвержденным 
нормативом, рассчитанным в соответствии с калькуляцией стоимости услуг, и 
соответствует удельному весу общей суммы средств на оплату труда в общей сумме 
доходов приложения 1 данного Положения. 
5. В договорах, заключенных между администрацией и работниками, оказывающими 
платные услуги, должен быть отражен соответствующий данному Положению 
процент оплаты труда, который будет выплачиваться согласно выполненному объему 
работ. 
6. Из средств, полученных от оказания платных услуг, уплачиваются налоги 
и страховые взносы согласно действующему законодательству, исчисляемые от фонда 
оплаты труда. 
7. За счет средств выручки оставшейся после уплаты расходов по оплате труда, 
налогов и страховых взносов возмещаются расходы, включенные в себестоимость 
платных услуг: 

> на оплату услуг связи и транспорта; 
> на оплату коммунальных услуг; 
> на оплату услуг по содержанию имущества; 
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а на приобретение основных средств и материальных запасов: 
> на специализацию и повышение квалификации работников; 
г- прочие расходы. 

8. За счет средств полученной прибыли учреждением формируются фонды: 
> Фонд материального поощрения 
> Фонд социального развития учреждения 
> Фонд произволе!венного развития учреждения. 

Заместитель главного врача 
по жономичеекой работе 4 C.I I.P) косуева 



Приложение 2 

Распределение норматива фонда оплаты труда в разрезе категорий медицинского (основного) персонала, АУП и прочего персонала 

КГБУЗ "Богучанская РБ" 

Наименование видов услуг/ 
исследований 

Д О Х О Д 
(тыс.руб) 

ВСЕГО 
на оплату 
труда 211, 
213 
(тыс.руб) 

В С Е Г О % 
на оплату 
труда 211, 
213 

Основной персонал АУП и прочий персонал 

Наименование видов услуг/ 
исследований 

Д О Х О Д 
(тыс.руб) 

ВСЕГО 
на оплату 
труда 211, 
213 
(тыс.руб) 

В С Е Г О % 
на оплату 
труда 211, 
213 

Сумма 
средств на 

оплату труда 
211,213 
(тыс.руб) 

ИТОГО 
% 2 1 1, 
213 
основног 
о 
песонала 

в том числе: Сумма 
средств 

на оплату 
труда 

211,213 
(тыс.руб) 

итого 
% 2 1 1 , 
213 АУП 
и прочий 
персонал 

в том числе: 

Наименование видов услуг/ 
исследований 

Д О Х О Д 
(тыс.руб) 

ВСЕГО 
на оплату 
труда 211, 
213 
(тыс.руб) 

В С Е Г О % 
на оплату 
труда 211, 
213 

Сумма 
средств на 

оплату труда 
211,213 
(тыс.руб) 

ИТОГО 
% 2 1 1, 
213 
основног 
о 
песонала 

врачебн 
ыи 
персона 
л 

средний 
медицине 
кий 
персонал 

Сумма 
средств 

на оплату 
труда 

211,213 
(тыс.руб) 

итого 
% 2 1 1 , 
213 АУП 
и прочий 
персонал 

Заместите 
ль 
главного 
врача по 
Л И П 

Заместите 
ль 
главного 
врача по 
экономиче 
ской 
пяботе 

главный 
бухгалтер 

бухгалтер 
кассир 

бухгалт 
ер 

мед.регист 
раторы , 
уборщики 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 17 

Вакцинация 28.00 14,76 52,73 12.32 44,00 25.40 1 8.60 2,44 8,73 0.23 0,50 0,50 0.80 0,70 6,00 

Консультационные 
услуги(ЛПП) 13 638,00 7 191,32 52,73 6 000,72 44,00 25,40 18.60 1 190,60 8,73 0,23 0,50 0,50 0,80 0,70 6,00 

Рентгенотделение 1 079,00 568,96 52,73 474.76 44,00 25,40 18,60 94,20 8,73 0,23 0,50 0,50 0,80 0,70 6,00 

Ультразвуковое 385,00 188,88 49,06 155,27 40,33 23,29 17,04 33,61 8,73 0,23 0.50 0,50 0,80 0.70 6,00 

Функциональная 
диагностика 

1 898,00 966,08 50,90 800,39 42,17 24,35 17,82 165,70 8,73 0,23 0,50 0,50 0,80 0,70 6,00 

Эндоскопический кабинет 327.00 163,50 50.00 134,95 41,27 23,82 17,45 28,55 8,73 0,23 0,50 0,50 0,80 0,70 6,00 

Л а б о р а т о р н ы е исследования 7 145,00 3 571,07 49,98 2 947,31 41,25 23,82 17,43 623.76 8,73 0,23 0,50 0,50 0,80 0,70 6,00 

В С Е Г О : 24 500,00 12 664,57 51,7 10 525,72 43,0 2 138,85 8,73 

Ф О Т А У П ia год, тысяч 
рублей (211,213) 53,43 78,70 78,70 175,30 124,90 535,80 

Среднемесячный Ф О Т , тысяч 
рублей (211,213) 

4,45 6,56 6,56 14,61 10,41 44,65 

Заместитель главного врача по экономическим вопросам С П . Рукосуева 
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Приложение 

Нормативы фонда оплаты труда 
за счет средств, полученных в краевом государственном бюджетном учреждении 
здравоохранения «Богучанская районная больница» в результате осуществления 

предпринимательской деятельности 

№ 
п/п 

Виды услуг / 
подразделения 

План по 
доходам 
на год, 

тыс.руб. 

Утвержденный норматив оплаты пруда 
с 01.01.2015 года (ст.211.213) 

№ 
п/п 

Виды услуг / 
подразделения 

План по 
доходам 
на год, 

тыс.руб. 

Сумма 
средств на 

оплату 
труда, 

тыс.руб. 

Всего,% 

В т.ч. № 
п/п 

Виды услуг / 
подразделения 

План по 
доходам 
на год, 

тыс.руб. 

Сумма 
средств на 

оплату 
труда, 

тыс.руб. 

Всего,% Основной 
персонал, 

% 

АУП и 
прочий 

персонал. 
% 

1 2 3 
4 

(гр.3*гр.5)/ 
100% 

5 6 7 

1 Вакцинация 28,00 14.76 52.73 44.00 8,73 

2 Консул ьгационные 
услуги(АПП) 13638.00 7191.32 52.73 44.00 8,73 

3 Рентгенотделение 1079.00 568.96 52.73 44.00 8,73 

4 Ультразвуковое 
исследование 385.00 188.88 49.06 40.33 8.73 

5 Функциональная 
диагностика 1898.00 966.08 50.90 42.17 8.73 

6 

7 

Эндоскопический 
кабинет 327.00 163.50 50.00 41.27 8,73 6 

7 Лабораторные 
исследования 7145,00 3571.07 49.98 41.25 8,73 

ИТОГО 24500.00 12664,57 51,73 43 8.73 


